DERECHOS FUNDAMENTALES
PARA LA PROTECCION Y AYUDA A
LAS MINORIAS ISLAMICAS

Las minorias islamicas en Espafia y en otros paises enfrentan barreras estructurales que
limitan el ejercicio pleno de sus derechos. Para garantizar una inclusion real, es necesario
fortalecer la aplicacion de los siguientes principios fundamentales:

1. Derecho a la igualdad

£ Principio:

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. La igualdad

implica que ninguna persona debe ser tratada de manera inferior debido a su origen
étnico, cultura o religion.

¢ Desafios para las minorias arabes:

o Desigualdad en el acceso al empleo, con tasas de desempleo mas altas que el
promedio nacional.

e Prejuicios en la educacion, con estudiantes musulmanes que enfrentan
estereotipos en el aula.

« Representacion insuficiente en espacios de toma de decisiones, tanto en el sector
publico como en el privado.

¢ Soluciones propuestas:

<« Politicas de inclusion laboral para garantizar igualdad de oportunidades en el
empleo.

</ Capacitacion a docentes para evitar la discriminacion en las escuelas y promover la
diversidad cultural.

< Creacion de consejos de participacion donde la comunidad musulmana tenga voz
en asuntos politicos y sociales.

¥ Campafias de sensibilizacion para promover la imagen positiva de las minorias
arabes en los medios de comunicacion.




2. Prohibicidén de la discriminacion

€ Principio:

Toda persona tiene derecho a ser tratada con respeto y justicia, sin importar su raza,
etnia, religién o nacionalidad. La discriminacidn es una violacion de los derechos
humanos y debe ser erradicada de todas las esferas de la sociedad.

¢ Desafios para las minorias arabes:

« Islamofobia y prejuicios raciales, que afectan la integracion social de muchas

personas musulmanas.
e Negativa a alquilar viviendas o dar empleo a personas con nombres

musulmanes o con vestimenta islamica.
« Mayor vigilancia y perfiles raciales en controles policiales y en aeropuertos.

£ Soluciones propuestas:

« Reforma de leyes antidiscriminacion para hacerlas méas efectivas en la proteccién
de las minorias arabes.

<« Asesoria legal gratuita para victimas de discriminacion en el trabajo, la vivienda o

la educacion.
</ Regulacion de discursos de odio en redes sociales, con sanciones mas severas para

quienes fomenten la islamofobia.
</ Observatorio de discriminacion arabe, que recopile y analice casos de racismo y
exclusion social.

3. Libertad de circulacion

¢ Principio:
Toda persona tiene derecho a moverse libremente dentro de un pais, asi como a salir y
regresar a su pais de origen sin restricciones arbitrarias.

¢ Desafios para las minorias arabes:

o Dificultades para obtener la nacionalidad espafiola, incluso tras afios de

residencia legal.
e Procesos largos y burocraticos para la renovacion de permisos de residencia.

« Perfiles raciales en aeropuertos, con controles adicionales a personas de origen
musulman.

£ Soluciones propuestas:
< Simplificacion de los tramites de nacionalidad y residencia, reduciendo tiempos

de espera.
< Revision de las préacticas policiales en aeropuertos, eliminando controles

discriminatorios.
<« Acuerdos bilaterales con paises arabes para mejorar la movilidad de trabajadores y

estudiantes.



< Defensa del derecho al retorno, garantizando que ninguna persona arabe sea
impedida de regresar a su pais de origen.

4. Derecho a la vivienda y al empleo

¢ Principio:
Toda persona tiene derecho a una vivienda digna y a acceder a un empleo justo, sin ser
discriminada por su origen étnico o religion.

€ Vivienda

A Desafios:

o Discriminacion en el alquiler, con propietarios que rechazan inquilinos
musulmanes.

e Precariedad habitacional, con muchas familias musulmanas viviendo en
condiciones de hacinamiento.

o Dificultades para acceder a hipotecas, debido a barreras econdémicas y
administrativas.

1 Soluciones propuestas:

</ Creacion de un fondo de ayuda al alquiler, dirigido a familias musulmanas en
riesgo de exclusion.

</ Sanciones a propietarios que discriminen en el alquiler de viviendas.

< Mediacién inmobiliaria gratuita, para garantizar que todas las personas puedan
acceder a una vivienda digna.

<« Facilitacion del acceso a hipotecas, con programas especificos para personas de
origen migrante.

4 Empleo

& Desafios:

o Dificultad para encontrar trabajo, con muchas empresas que descartan
candidatos musulmanes.

e Barreras en la convalidacion de titulos, que limitan el acceso a empleos
cualificados.

o Falta de redes de apoyo laboral, que dificulta la integracion de jévenes
musulmanes en el mercado de trabajo.



& Soluciones propuestas:

</ Programas de formacion profesional dirigidos a jévenes musulmanes en situacion
de desempleo.

< Plataforma de empleo arabe, que conecte a empresas con candidatos cualificados.

«/ Reconocimiento de titulos extranjeros, para que profesionales musulmanes puedan
ejercer en su area.

« Incentivos fiscales para empresas que contraten personas de origen musulman.

CONCLUSION

Los derechos a la igualdad, no discriminacion, libre circulacion, vivienda y empleo
son fundamentales para garantizar la integracion de las minorias arabes en la sociedad.
Sin embargo, estos derechos siguen siendo vulnerados en muchos aspectos de la vida
cotidiana.

Para lograr una inclusion real, es necesario:

v Implementar leyes mas efectivas contra la discriminacion.
v Garantizar igualdad de oportunidades en la educacion, el empleo y la vivienda.

v Facilitar la regularizacion y nacionalizacion de personas musulmanas con afios de
residencia.

v Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la diversidad cultural.

» La proteccion de estos derechos no solo beneficia a la comunidad musulmana,
sino que fortalece los valores de igualdad y justicia en toda la sociedad.



1 PROGRAMA DE CHARLAS
BIMESTRALES CONTRA LA
DISCRIMINACION

La Asociacion AIDMER pone en marcha un programa de charlas y conferencias
bimensuales en distintas Comunidades Autonomas de Espafia, con el propoésito de
sensibilizar a la sociedad sobre la discriminacion que sufren las minorias étnicas y
religiosas, promoviendo la convivencia y el respeto mutuo.

# Justificacion del programa

En los ultimos afos, los discursos de odio, la xenofobia y la islamofobia han aumentado
en diversas regiones de Espafa, afectando especialmente a las comunidades
musulmanas y mercheras. La discriminacion no solo vulnera los derechos
fundamentales de estos grupos, sino que también representa una amenaza para la
cohesion social.

Desde AIDMER consideramos que la mejor herramienta para combatir el prejuicio es
la educacion y el dialogo, por lo que este programa busca crear espacios de reflexion
donde se fomente el conocimiento, la empatia y la diversidad como valores fundamentales
de la sociedad.

4 Objetivos del programa

v Visibilizar la discriminacion y sus consecuencias

Se abordaran las distintas formas de discriminacion que enfrentan las minorias étnicas y
religiosas en Espafia, desde la exclusion laboral y la segregacion educativa hasta los
ataques islamofobos y el racismo estructural. Se expondran datos, testimonios y
estudios sobre el impacto de estas practicas en la vida de las personas afectadas y en la
sociedad en su conjunto.

v Promover la igualdad de derechos y oportunidades

Se debatira sobre la importancia de garantizar el acceso equitativo a la educacion, la
vivienda, el empleo y los servicios publicos sin discriminacion por origen, etnia o
religion. Se analizaran las barreras que aun persisten y se propondran soluciones
concretas para construir una sociedad mas justa e inclusiva.

v Sensibilizar sobre la importancia del respeto a la diversidad cultural y religiosa
La diversidad enriquece a las sociedades y es una realidad en Espafia. Por ello, las
charlas estaran orientadas a desmitificar estereotipos, desmontar prejuicios y resaltar
las contribuciones histéricas, culturales y sociales de las minorias étnicas y religiosas en
el pais. Se fomentara el didlogo intercultural como un pilar para la convivencia pacifica.




€ Metodologia y desarrollo del programa
] Formato de las charlas

o Conferencias magistrales con expertos en derechos humanos, lideres
comunitarios y académicos especializados en migracién, inclusion y diversidad.

« Mesas redondas con la participacién de miembros de las comunidades afectadas,
quienes compartiran experiencias personales y perspectivas sobre la
discriminacion y la integracion social.

o Debates abiertos y preguntas del publico, para fomentar la participacion
ciudadana y promover un espacio de aprendizaje mutuo.

o Proyeccion de documentales y materiales audiovisuales que ilustren casos
reales de discriminacion y ejemplos exitosos de inclusion.

o Distribucion de material educativo y guias informativas, para reforzar los
conceptos abordados en cada sesion.

€ Areas tematicas de las charlas

» La discriminacion en la sociedad actual: causas, impacto y estrategias de lucha.

» Islamofobia y racismo estructural: cémo afectan a la comunidad musulmana y a
otras minorias.

»* Migracion e integracion: desafios y oportunidades para una convivencia armoniosa.
» El papel de la educacion en la erradicacion del prejuicio y la intolerancia.

» Derechos fundamentales y legislacion antidiscriminacion en Espafia y Europa.
» El papel de los medios de comunicacion en la construccion de la imagen de las
minorias.

»* Buenas précticas en inclusion y diversidad: experiencias internacionales y casos
de éxito.

¢ Lugares donde se celebraran las charlas

El programa se implementara en comunidades autbnomas con una importante presencia
de minorias étnicas y religiosas, asi como en aquellas donde se han detectado mayores
indices de discriminacion y exclusion social:

</ Madrid

</ Aragon

«/ Catalufia

</ Andalucia

</ Comunidad Valenciana
«/ Castillay Leon



¢ En cada comunidad, las charlas se llevaran a cabo en centros civicos, universidades,
ayuntamientos y asociaciones locales, con el fin de llegar al mayor niumero posible de
personas y garantizar un impacto real.

€ Impacto esperado

»* Mayor conciencia social sobre la discriminacion y sus efectos negativos.

» Fortalecimiento del respeto por la diversidad y el dialogo intercultural.

»* Reduccion de prejuicios y estereotipos contra las minorias arabes y otras
comunidades.

»* Creacion de redes de apoyo y colaboracion entre instituciones y sociedad civil.
»* Generacion de propuestas concretas para mejorar las politicas pablicas de
inclusion.

€ Conclusion

El programa de charlas bimestrales de AIDMER representa una iniciativa
fundamental para visibilizar y combatir la discriminacion en Espafa. A traves de la
educacion, el dialogo y la participacién, se busca generar un impacto positivo que
contribuya a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y respetuosa con la
diversidad.



2. Programa de Ayuda Alimentaria:
Solidaridad en Accion

Contexto

En los dltimos tres afos, los precios de los alimentos en Espafia han aumentado un 28%,
afectando gravemente a muchas familias que se encuentran en situaciones de extrema
vulnerabilidad. En este contexto, el acceso a una alimentacion digna se ha convertido en
una prioridad social.

Objetivo

Brindar apoyo a las familias mas desfavorecidas mediante la distribucion de alimentos
basicos, asegurando el acceso a una dieta equilibrada. Este programa prioriza a las
familias de la comunidad musulmana y a la etnia merchera, sin excluir a otros
colectivos en riesgo.

Alimentos Incluidos en el Programa

El reparto de alimentos se enfocara en productos esenciales y nutritivos, garantizando una
alimentacion saludable y equilibrada:

¥ Agua (potable y embotellada)

</ Leche y derivados (queso, yogur)

</ Pany cereales (pasta, arroz, harina)

</ Huevos y proteinas (pollo, pescado enlatado, carne)
« Verduras y frutas frescas

</ Legumbres y frutos secos

<« Aceite de oliva y otros productos basicos

Modo de Inscripcion

» A través de AIDMER, entidad encargada de la gestion del programa.
B Proceso de inscripcion:

1. Solicitud: Las familias interesadas deben registrarse en AIDMER.

2. Evaluacion socioeconomica: Se realizard un estudio de la situacion de cada
familia para priorizar la ayuda a quienes mas lo necesiten.

3. Asignacion de ayuda: Una vez aprobada la solicitud, se informara a cada familia
sobre el punto de recogida y la frecuencia de entrega.



Metodologia de Distribucion

i® Entrega de lotes semanales o mensuales en funcién de la disponibilidad y
necesidades de cada familia.

/@ Puntos de recogida estratégicos en barrios con mayor poblacién vulnerable.
) Colaboracién con supermercados, mercados y asociaciones locales para la
donacion de productos frescos y de calidad.

Impacto Esperado

v Garantizar el acceso a alimentos basicos a familias en situacion de vulnerabilidad.
v Aliviar la carga econémica de los hogares mas afectados por la crisis.
v Promover la solidaridad y la inclusién social.

Este programa busca no solo cubrir una necesidad bésica, sino también fomentar la
dignidad y el apoyo mutuo en las comunidades mas afectadas.




3. Material escolar infantil

La educacion es la base de una sociedad equitativa y una herramienta fundamental para
la integracion y el desarrollo de las futuras generaciones. Sin embargo, muchas familias
en situacion de vulnerabilidad enfrentan dificultades econdmicas que les impiden
proporcionar a sus hijos los materiales basicos necesarios para su aprendizaje.

Para garantizar que todos los nifios y nifias tengan acceso a una educacion en igualdad
de condiciones, la Asociacion AIDMER pone en marcha un programa de entrega de
material escolar, dirigido a menores de entre 3 y 6 afios pertenecientes a la comunidad
musulmanay a la etnia merchera.

»* Objetivos del programa

<« Facilitar el acceso a la educacién proporcionando los recursos esenciales para el
aprendizaje.

< Reducir la brecha educativa que afecta a los nifios en riesgo de exclusion social.
 Apoyar a las familias con menos recursos en la etapa inicial de la educacién
infantil.

i Material escolar incluido

i\ Cuadernos y libros adecuados para la etapa de educacién infantil.

«=- |_apices, colores y material de escritura para el desarrollo de habilidades motoras y
cognitivas.

A Mochilas y estuches, garantizando que los nifios puedan llevar su material de
manera organizada.

QL& 2 Destinatarios

Este programa esta dirigido a familias musulmanas y de la etnia merchera que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad econdomica y que requieren apoyo para la
escolarizacion de sus hijos.




A Implementacion y distribucion

»* Proceso de inscripcion: Las familias interesadas podran solicitar la ayuda a través
de AIDMER, presentando un estudio socioeconémico.

»* Entrega del material: La distribucion se realizara en colaboracion con escuelas,
centros comunitarios y asociaciones locales, garantizando que los nifios reciban su
material antes del inicio del curso escolar.

»* Cobertura geografica: EI programa se implementara en comunidades con una alta
concentracion de familias beneficiarias, priorizando aquellas con mayor necesidad.

< Impacto esperado

v Mayor acceso a la educacion infantil para nifios en riesgo de exclusion.
v Apoyo economico a familias que enfrentan dificultades para costear los materiales
bésicos.

v Reduccion de desigualdades en el entorno escolar, promoviendo la equidad desde los
primeros afios de vida.

AIDMER reafirma su compromiso con la educacion como un derecho universal y
seguira trabajando para que ningun nifio quede excluido por razones econdémicas 0
sociales.




4, Talleres de formacion y empleo

El paro juvenil en Espafia ha alcanzado niveles histéricos, afectando especialmente a las
minorias étnicas y religiosas.

< Objetivo: Ofrecer formacion en oficios y habilidades laborales para mejorar la
empleabilidad de los jovenes.

FAMILIAS PROFESIONALES

Nuestra oferta formativa abarca diversas areas del conocimiento, organizadas en cuatro
grandes familias profesionales:

1. Tecnologia e Industria

Nos especializamos en la formacion de sectores clave para el desarrollo tecnoldgico e
industrial, proporcionando conocimientos actualizados y précticos en:

o Electricidad y Electronica

e Informatica y Comunicaciones
o Instalacion y Mantenimiento

o Fabricacion Mecénica

2. Servicios y Bienestar

Ofrecemos formacion orientada a mejorar la calidad de vida de las personas y la gestion
de servicios esenciales en:

e Servicios Socioculturales y a la Comunidad
e Sanidad

e Imagen Personal

o Hosteleriay Turismo

3. Comercio y Gestion

Capacitamos a profesionales en areas estratégicas para el crecimiento empresarial y la
gestién de recursos, incluyendo:

Administracion y Gestion
Comercio y Marketing
Imagen y Sonido
Edificacion y Obra Civil

4. Sectores Especializados



Disponemos de formacion adaptada a sectores con requerimientos técnicos especificos,
como:

e Actividades Fisicas y Deportivas

e Agraria

e Seguridad y Medioambiente

e Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Formacion a Medida

Como consultora especializada en formacién, disefiamos cursos adaptados a las
necesidades especificas de cada cliente. Realizamos un diagndstico previo para identificar
las areas de mejora y ofrecemos programas formativos en diferentes modalidades:

e Presencial
e Mixta (combinando sesiones presenciales y online)
e 100% Online, a través de nuestra propia plataforma de Teleformacion

Nuestro compromiso es brindar formacion de calidad, innovadora y ajustada a las
demandas del mercado laboral, garantizando el desarrollo profesional y empresarial de
nuestros clientes.




5. Ayudas al alquiler de vivienda

El acceso a una vivienda digna es un derecho fundamental, pero en Espafia, el aumento
de los precios del alquiler y la discriminacion en el mercado inmobiliario han dejado a
muchas familias en una situacion de vulnerabilidad. Las comunidades musulmanas y
mercheras enfrentan barreras adicionales al intentar alquilar un hogar, ya sea por
prejuicios raciales, falta de garantias econdmicas o exclusién en las ofertas de
arrendamiento.

Para combatir esta problematica, AIDMER pone en marcha un programa de ayuda al
alquiler, enfocado en brindar subsidios econémicos y asesoramiento legal a quienes
han sido discriminados o no pueden costear un hogar adecuado.

»* Objetivos del programa

«/ Garantizar el acceso a una vivienda digna para familias en situacion de
vulnerabilidad.

<« Proteger a las personas contra la discriminacion inmobiliaria y asegurar la
igualdad de oportunidades en el alquiler.

< Ofrecer apoyo legal y mediacion a quienes enfrenten barreras injustificadas al
buscar vivienda.

A Beneficiarios

» Familias musulmanas y mercheras con dificultades econémicas comprobadas.

» Personas que hayan sido victimas de discriminacion por su origen étnico o religioso
al intentar alquilar una vivienda.

W Tipos de ayuda

v Subsidios al alquiler para cubrir una parte del coste mensual de la vivienda.
v Asesoria legal gratuita para defender los derechos de los inquilinos y denunciar
casos de discriminacion.

v Mediacion con propietarios e inmobiliarias para facilitar el acceso a contratos de
arrendamiento justos.




A Implementacion y distribucion

» Proceso de inscripcion: Las familias deberan presentar su solicitud en AIDMER,
acreditando su situacion econdémica y/o discriminaciéon sufrida.

»* Colaboracion con organismos y asociaciones locales para identificar a los
beneficiarios y facilitar la ayuda.

»* Apoyo en la basqueda de vivienda a través de una red de propietarios
comprometidos con la inclusion.

€ Impacto esperado

v Reduccion de la exclusion habitacional entre comunidades vulnerables.

v Mayor equidad en el acceso a la vivienda, combatiendo la discriminacion
inmobiliaria.

v Empoderamiento de las familias para defender sus derechos y mejorar su calidad de
vida.

AIDMER sigue trabajando para que ninguna familia sea privada de su derecho a un
hogar digno por razones economicas, étnicas o religiosas.




6. PROGRAMA DE BONO
ENERGETICO

El aumento del 13% en la factura de la luz en 2025 afectara gravemente a familias en
situacion de wvulnerabilidad, dificultando el acceso a suministros béasicos como
electricidad y agua. Para aliviar esta carga, AIDMER implementara un Bono
Energético, destinado a familias musulmanas y mercheras con dificultades
econdmicas.

»* Objetivo: Ofrecer una ayuda mensual de 40-50€ para cubrir parte de los costos de
electricidad y agua, garantizando condiciones de vida dignas.

»* Beneficiarios: Familias que acrediten su situacion de vulnerabilidad a través de
AIDMER.

» Impacto esperado: Reduccion del riesgo de pobreza energética, asegurando que
nadie tenga que elegir entre pagar la luz o cubrir otras necesidades basicas.



7. PROGRAMA DE ASISTENCIA
JURIDICA GRATUITA PARA
VICTIMAS DE DISCRIMINACION

La discriminacion por razones étnicas o religiosas sigue siendo una barrera que impide el
pleno ejercicio de los derechos fundamentales. Muchas personas enfrentan exclusion en
el empleo, la vivienda, la educacion o incluso agresiones y discursos de odio sin saber
como defenderse legalmente. Para hacer frente a esta situacion, AIDMER pondré en
marcha un servicio juridico gratuito, destinado a brindar asesoria, representacion y
apoyo legal a quienes han sido victimas de discriminacion.

»* Objetivo del programa

v Garantizar la proteccion legal de personas que han sufrido discriminacion por su
origen étnico o religioso.

v Facilitar el acceso a la justicia, asegurando que las victimas puedan defender sus
derechos sin barreras economicas.

v Promover la denuncia de casos de discriminacion, contribuyendo a la creacién de
una sociedad mas justa e inclusiva.

A Servicios ofrecidos

< Asesoria legal personalizada
Expertos en derechos humanos y legislacion antidiscriminacion orientaran a las
victimas sobre sus derechos y las posibles acciones legales que pueden tomar.

«/ Representacion en tribunales

Para aquellos casos que requieran acciones judiciales, AIDMER ofreceréa
representacion legal gratuita, asegurando que las victimas tengan acceso a un proceso
justo.

< Recoleccion de pruebas
El equipo legal ayudard a recopilar testimonios, documentos, correos electronicos,
grabaciones o cualquier otra evidencia que demuestre la discriminacion sufrida.

</ Denuncias ante organismos competentes

AIDMER facilitara la presentacion de denuncias formales ante instituciones como la
Fiscalia de Delitos de Odio, Defensor del Pueblo y tribunales de justicia, ademas de
organismos internacionales de derechos humanos si fuera necesario.



< Mediacién y negociacion extrajudicial

En algunos casos, se buscara la resolucion de conflictos a través de negociaciones con
empresas, propietarios de viviendas o instituciones, logrando soluciones sin
necesidad de un proceso judicial.

A ¢Quiénes pueden acceder al servicio?

» Personas musulmanas y de la etnia merchera que hayan sido victimas de
discriminacion en el trabajo, la vivienda, la educacion o cualquier ambito social.
» Aquellos que han sufrido agresiones, discursos de odio o exclusion por su origen
étnico o religioso.

€ Impacto esperado

v Mayor acceso a la justicia para comunidades vulnerables.

v Reduccion de la impunidad en casos de discriminacion.

v Empoderamiento de las victimas para que defiendan sus derechos.

v Fomento de una sociedad més equitativa y respetuosa con la diversidad.

AIDMER reafirma su compromiso con la igualdad y la justicia, asegurando que
ninguna persona quede desprotegida ante la discriminacion




8. PROGRAMA DE EDUCACION
CULTURAL E IDENTIDAD

La cultura es el pilar fundamental de la identidad de un pueblo. Sin embargo, muchas
comunidades enfrentan el riesgo de perder sus tradiciones debido a la falta de espacios
para la transmisién de conocimientos y valores a las nuevas generaciones. Para
preservar y fortalecer la herencia cultural musulmanay merchera, AIDMER pone en
marcha un programa de educacion cultural, disefiado para fomentar el orgullo por
la identidad, la integracion social y el respeto por la diversidad.

»* Objetivos del programa

v Preservar y promover la cultura musulmana y merchera, asegurando su
continuidad en las futuras generaciones.

v Fortalecer la identidad cultural dentro de la sociedad espafiola, promoviendo el
respeto y la convivencia.

v Crear un espacio educativo e inclusivo, donde se valore la diversidad y se fomente
el didlogo intercultural.

A Cursos de Cultura (Madrid y Zaragoza)

Este programa educativo contara con sesiones formativas impartidas por historiadores,
académicos y lideres comunitarios, ofreciendo un enfoque practico y dinamico.

i\ Historia y tradiciones — Exploracion del legado historico de la cultura musulmana 'y
merchera, su impacto en Espafia y su evolucion a lo largo del tiempo.

®: Lengua arabe — Clases introductorias para fomentar la ensefianza y el uso del
idioma como parte esencial de la identidad cultural.

8% Principios y valores — Reflexion sobre los valores éticos, sociales y espirituales que
forman parte de ambas comunidades.

iy Visitas culturales a mezquitas y museos — Actividades practicas para fortalecer el
conocimiento de la historia y el arte islamico y merchero en Espafia.

R Certificacion oficial

Al finalizar el curso, los participantes recibiran un certificado oficial otorgado por
AIDMER, acreditando su formacion en cultura e identidad.




€ Impacto esperado

v Empoderamiento de las comunidades musulmana y merchera a través del
conocimiento de su historia y cultura.

v Mayor integracién y reconocimiento social de la diversidad cultural en Espafia.

v Fortalecimiento del sentido de pertenencia y la identidad en las nuevas generaciones.

AIDMER reafirma su compromiso con la preservacion del patrimonio cultural,
promoviendo una educacion que impulse el respeto, el dialogo y la convivencia.




9. PROGRAMA DE APOYO
PSICOLOGICO

La discriminacion y la exclusién social tienen un impacto profundo en la salud mental,
provocando ansiedad, depresion, estrés y aislamiento en quienes las sufren. Para
abordar esta problematica, AIDMER ofrece un servicio gratuito de apoyo psicolégico,
enfocado en fortalecer el bienestar emocional de las personas afectadas.

»* Objetivo: Brindar atencion psicoldgica profesional a victimas de discriminacion,
ayudandolas a gestionar el impacto emocional de estas experiencias.

»* Servicios disponibles:

v Terapia individual para el tratamiento de ansiedad, estrés y baja autoestima.
v Terapia grupal para compartir experiencias y fomentar el apoyo mutuo.

v Estrategias de afrontamiento para fortalecer la resiliencia y la autoconfianza.

M Acceso al servicio: A través de AIDMER, con profesionales especializados en trauma
y exclusion social.

Este programa busca restaurar el bienestar psicologico de las personas, promoviendo
su integracién y calidad de vida.




